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PRIEKSVARDS

Atbilstosi Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 58.pantam likumparkapumu profilakses darbu
ar beérniem veic paSvaldiba sadarbiba ar bérnu vecakiem, izglitibas iestadém, Valsts policiju,
sabiedriskajam organizacijam un citam iestadem. PaSvaldiba iekarto profilakses lietu un
izstrada socialas korekcijas un socialas palidzibas programmu katram b@érnam, tai skaita
b&rnam, kurs§ ubago, klaino vai veic citas darbibas, kas var novest pie prettiesiskas ricibas. Likuma
66.pants reglament€ paSvaldibu kompetenci bérnu tiesibu aizsardziba, kur noradits, ka pasvaldiba
izstrada un realiz€ programmas darbam ar ielas bérniem un veic citus pasakumus bérna tiesibu
nodroSinasana. B@érna tiesibu nodroSinasana paSvaldiba iesaista sabiedribu, ka ari koordiné
sabiedrisko organizaciju darbibu.

Tacu prakse liecina, ka $ada sistematiska sadarbiba starp institiicijam un bérnu individualo
profilaktisko lietu veidoSana, ieklaujot socialas korekcijas programma, ir izp€mums. Ta notiek
tikai dazas pasvaldibas, nevis tas ir sistematisku likumsakarigu darbibu kopums, jo nepietiek
zinasanas un prasmes socialas korekcijas programmas veidoSanai.

Valsts bernu tiesibu aizsardzibas inspekcijas konstatétas problémas darba ar
nepilngadigajiem likumparkap&jiem ir lidzigas pamatnostadn€s “B@rniem piemérota Latvija”
secinatajam: nepietickams preventivais darbs ar kriminala riska grupas bérniem un b&rniem
likumparkap&jiem, kuri atrodas sabiedriba, ka arT ar $o bérnu gimeném; nav koordinétu un
meérktiecigu rehabilitacijas pasakumu, ka dél nepilngadigie ieslodzitie atsveSinas no sabiedribas,
kas apgriitina vinu socialo reintegraciju péc atbrivosanas no ieslodzijuma vai likumparkapuma
izdariSanas.

Valsts policijas statistikas dati liecina, ka izplatitakas ir zadzibas un laupiSanas, tacu reali
Sadi gadijumi notiek daudz biezak, jo iedzivotaji neaktivi zino par tiem, baidoties no nepilngadigo
ricibas, tad€] latentas noziedzibas Itmenis ir augtaks, neka tas tiek atspogulots oficialajos datos.

Ilgtermina ir nepiecieSams nodroSinat Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma definéto darbibu
realizéSanas mehanismu. Proti, pasvaldibam japiedava konkréti ricibas modeli un mehanismi
»docialas korekcijas un socialas palidzibas programmas izstradeé”, kas nodroSinas preventivo
pasakumu realizéSanu bérniem un jaunieSiem likumparkapgjiem, kas turpina atrasties sabiedriba,
vinu gimeném un tiem, kas ,,atgriezas sabiedriba” péc atrasanas socialas korekcijas iestadgs.
Izmantojot prakse $is programmas, tiek paplaSinatas alternativo Iidzeklu izmantoSanas iespgjas, ka
ar1 nepilngadigo likumparkapgju resocializacija tiek iesaistita gimene, skola un sabiedriba.



1. NEPILNGADIGO LIKUMPARKAPEJU RAKSTUROJUMS

Nepilngadigo likumparkapéju mérkgrupu raksturo policijas uzmanibas loka nonakusie
bérni, bérni likumparkapéji un no ieslodzijuma vietam atbrivotie bérni (saskand ar Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma 58. pantu).

Péc Latvijas Republikas IekSlietu ministrijas Informacijas centra (turpmak — IeM IC)
statistikas datiem, 2010. gada noziedzigus nodarijumus Latvijas Republika ir izdarfjusas 15 858
personas, no tam 984 (-385) ir nepilngadigas personas. Izvertgjot [eM IC statistikas datus,
2010. gada salidzinajuma ar 2009.gadu vérojams registréto nepilngadigo (b&rni vecuma no 14 lidz
18 gadiem) izdarito noziedzigo nodarijumu skaita samazinajums — 793 (-245). Lielakais skaits
nepilngadigo izdarito noziedzigo nodarfjumu 2010. gada ir registréts Latgales regiona — 300 (-9).
Vidzemes regiona registréti 135 (-93), Zemgales regiona — 127 (-91) un Kurzemes regiona — 122
(-13). Savukart mazakais skaits nepilngadigo izdarito noziedzigo nodarijumu registréts Rigas
regiona — 109 (-36).

Lai gan skaitli samazinas, ir vérojama tendence palielinaties nepilngadigo personu atkartoti
izdarito noziedzigo nodarfjumu Tpatsvaram — 2009.gada atkartoti izdaritu noziegumu
nepilngadigo personu Tpatsvars bija 19,6%, savukart $a gada analoga laika perioda tadu ir jau
25%. Nedaudz samazinajies ar1 kopgjais noziedzigo nodarijumu skaits, kas izdariti nepilngadigo
personu grupa — 345 (-50), tacu arT Seit ir vérojama negativa tendence — palielinas nepilngadigo
grupas izdarito noziedzigo nodarijumu skaits — 2010. gada gandriz jau puse vai 43% noziedzigo
nodarfjumu valsti nepilngadigie izdara grupas, kas ir par 5% vairak salidzinajuma ar ieprieksgjo
laika periodu. Aplukotaja laika perioda nepilngadigie 128 (-97) noziedzigos nodarijumus
izdarTjusi alkohola reibuma, 8 (+2) — narkotisko vielu ietekmé, 5 (+3) — psihotropo vielu ietekme,
0 (-1) — toksisko vielu ietekme. Bitiski pieaudzis apreibinoSo vielu ietekmé nepilngadigo izdarito
noziedzigo nodarfjjumu ipatsvars — ja 2009. gada tie bija tikai 13,5% no visiem registrétajiem
nepilngadigo izdaritajiem noziedzigajiem nodarijumiem, tad 2010.gada tadi bija jau 29,5%."

Visizplatitakie nepilngadigo izdaritie noziedzigie nodarijumi ir zadzibas (KL 175.p.-180.p.)
— 512 (-52) (tai skaita no dzivokliem — 77 (-4), no tirdzniecibas objektiem — 168 (-15) un no
automasam —11 (-8)), mantas tiSa iznicinaSana un bojasana (KL 185.p.) — 125 (-90), laupiSanas
(KL 176.p.) — 42 (-12). Vel 2010. gada tika registréti $adi nepilngadigo izdaritie noziedzigie
nodarTjumi: tiSa vid€ja smaguma miesas bojajumu nodariSana (KL 126.p.) — 11 (-2), narkotisko un
psihotropo vielu neatlauta iegadasanas, glabasana un realizéSana neliela apmeéra un narkotisko un
psihotropo vielu lieto§ana bez arsta noziméjuma (KL 253.7 p.) — 11 (+/- 0) un transportlidzekla
vadiSana alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinosu vielu ietekmé (KL 262.p.)
—25(-22).

2010. gada saskana ar Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma 58. panta treSo dalu Valsts policijas
profilaktiskaja uzskaite tika uznpemti 900 (-381) nepilngadigo un atskaites perioda beigas Valsts
policijas Kartibas policijas nepilngadigo lietu inspektoru uzskaite bija 1115 (-700) nepilngadigo
likumparkapéju. 1135 nepilngadigas personas nonaca Valsts policijas redzesloka likumparkapumu
izdariSanas, klainoSanas u.c. iemeslu dgl.

2010. gada valsti kopuma par Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa (turpmak —
LAPK) paredzéto parkapumu izdariSanu pie administrativas atbildibas sauktas 19 898
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nepilngadigas personas vecuma no 14 lidz 18 gadiem, kas ir par 2 328 personam mazak neka
2009. gada. Pec LAPK 42.' panta ,,Smékesanas ierobezojumu neievérosana” pie atbildibas tika
sauktas 1 599 (+745) nepilngadigas personas, péc LAPK 46. panta , Narkotisko un psihotropo
vielu un zalu, ka ar7 vielu, kas var tikt izmantotas narkotisko un psihotropo vielu nelikumigai
izgatavoSanai (prekursoru), neatlauta iegadasanas vai glabasana neliela apméra vai narkotisko un
psihotropo vielu lietoSana bez arsta nozim&uma” — 85 (-16), péc LAPK 167. panta ,,Sikais
huliganisms” — 218 (-184) un péc LAPK 171. panta ,,Alkoholisko dz€rienu vai citu apreibinosSo
vielu lietoSana sabiedriskas vietas un atraSanas sabiedriskas vietas reibuma stavokli” un
171." panta ,,Alkoholisko dzérienu vai citu apreibino$o vielu lietoSana vai atraanas alkoholisko
dz€rienu vai citu apreibinoso vielu ietekmg, ja parkapumu izdardjis nepilngadigais” — 1 962 (-476).
Sie dati minéti Valsts policijas Galvenas kartibas policijas parvaldes Prevencijas parvaldes
parskata par nepilngadigo noziedzibu, cietuSiem b&rniem, stavokli celu satiksm& un prevencijas
joma 2010. gada 12 ménesos.

Projekta 2011. gada marta tika veikta aptauja, kurad piedalijas policijas uzmanibas loka
nonakusSie bérni un jaunie$i (9—13 un 14-17 gadus veci). Aptauja notika vienlaikus Balvu,
Limbazu un Auces novada. Visvairak, t.i., 62% respondentu, parstav Limbazu novadu, Auces
novadu parstav 29% no kopgja respondentu skaita, Limbazus — 9%. Kopuma anketéSana piedalijas
69 respondenti (59 z&ni un 10 meitenes).

Vidgjais bérnu un jaunieSu vecums bija 14,7 gadi. Lielakais skaits (71%) bija jauniesi
vecuma no 14 1idz 17 gadiem. 35% no kopg&ja respondentu skaita noradija, ka dzivo gimené kopa
ar abiem vecakiem. Ar vienu no vecakiem dzivo 44 %. Gandriz 17 % atzZim&jusi atbildi ,,cits”.

Lielaka dala respondentu atbild, ka attiecibas ar gimenes locekliem, ar ko b&rns/jaunietis
dzivo kopa, ir raksturojamas ka labas vai normalas. Sliktas attiecibas tiek koment&tas ar
izteikumiem, ka tas ir saistitas ar dzerSanu un stridiem, slikta saskarsme ar vecakiem, konflikti vai
stridi ar vecakiem, meloSana u.tml. Gandriz visi, iznemot 10% respondentu, norada, ka viniem ir
draugi. Gandriz puse (46%) atbild, ka gimene atvél pietickami daudz laika, lai uzklausitu, bet 36%
atbild, ka tas notiek dazreiz. Attiecibas ar skolas biedriem tiek raksturotas ka labas, draudzigas vai
normalas. Tai pasa laika atbildés respondenti komentg, ka attiecibas var bt arT dazadas — ka kuru
reizi vai ka ar kuru, ar meiten€m vai zéniem draudzigakas u.tml. Aptuveni 60% respondentu
norada, ka attiecibas ar skolotdjiem ir normalas, labas, pozitivas. Pargjie respondenti atbild, ka tas
atkarigs no skolotaja vai ka ar kuru skolotaju, dazreiz konflikte, skolotajus ignor€, neruna ar
skolotajiem, neklausa u.tml.

Respondenti jautajuma par sekmju raksturojumu ir veikusi paSveértejumu un diezgan daudzi
uzsver, ka sekmes ir sliktas, daudzos priekSmetos ir nesekmiba. Tapat tiek noradits, ka sekmes ir
viduvgjas. Gandriz puse atzist, ka vini kavé macibu stundas. 48% norada, ka viniem ir griitibas
macibas. Komentaros paradas viedoklis, ka nesaprotu, nepadodas, griti, neizprotu u.tml., kas
kopuma norada uz realam griittbham un nepiecieSamibu pe€c atbalsta izglitibas procesa.
Respondenti sava paSvertgjuma skaidri atklaj, kuros priekSmetos ir nepiecieSams atbalsts,
vienlaikus noradot uz griitibu iemeslu. Liela dala respondentu atbild, ka macities palidz kads no
gimenes (mamma, tétis, masa vai bralis), dazkart tiek piemin&tas skolotajas un draugi. Vienlaikus
ir atbildes, ka macos patstavigi.

Vairak neka puse respondentu savas atbildés min, ka reizi ménesi vai nedéla apmekle
»tusinus”. 37% ,,tus€” majas (savas vai draugu), bet pargjas atbildes ir saistitas ar viesu namiem,



pirtim, diskotékam, naktsklubiem. Svarigakais ,,tusinos” ir atpiisties, iztrakoties, izpriecaties un
bt kopa ar draugiem. Respondenti atklaj, ka brivo laiku visvairak velta datorspélém, video,
internetam (31%), sportam (28%) un laika pavadiSanai ar draugiem (26%). Tikai 17% savas
atbildeés norada, ka viniem ir interese ar kaut ko nodarboties, bet nav tadu iesp&ju. Galvenas
velmes ir saistitas ar dazadam sporta aktivitatém.

Ceturta dala respondentu savas atbildes atzist, ka nekad miiza nav dzerusi alkoholu, savukart
vairak neka 40% norada, ka pedeja menesa laika ir dz€rusi vienu vai tris un vairak reizes. Puse
respondentu atzist, ka regulari sméke. Visai maz — tikai 10 % — min, ka ir lietojusi kadu
apreibinoSu toksisku, atkaribu izraisoSu vielu. 87% respondentu atzist, ka ir izdarjjusi
likumparkapumu. Respondenti anketas ka galveno atbalsta specialistu norada klases audzinataju,
nakamais ir medicinas darbinieks, Valsts policijas nepilngadigo lietu inspektors un psihologs.
Respondenti atklaj, ka vismazako atbalstu sanem no sociala pedagoga, sociala darbinieka un
probacijas darbinieka.



2. BERNU UN VINU VECAKU PIENAKUMI UN TIESIBAS

Lai darbs ar nepilngadigo likumparkap&ju biitu efektivs un tiku sasniegti izvirzitie merki,
specialistiem ir jamotivé b&rni un vinu vecaki aktivi iesaistities programma, pamatojoties uz
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noraditajiem b&rnu un vecaku pienakumiem.

Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 3. panta 1. dalu bérns ir persona, kas nav
sasniegusi 18 gadu vecumu, iznemot tas personas, kuras saskana ar likumu izsludinatas par
pilngadigam vai stajusas lauliba pirms 18 gadu vecumu sasniegSanas. Saskana ar Jaunatnes likuma
1. pantu jaunietis ir persona vecuma no 13 lidz 25 gadiem. Saskana ar B&rnu tiesibu aizsardzibas
likuma 24. panta 3. dalu vecaki ir bérna dabiskie aizbildni (likumiskie parstavji). Vinu pienakums
ir aizstavet berna tiesibas un ar likumu aizsargatas intereses.

Vecaku pienakumi un tiesibas ir noteiktas B&rnu tiesibu aizsardzibas likuma 5. nodala
,Berns un gimene”. Savukart bérnu pienakumi un tiesibas ir noteiktas B&rnu tiesibu aizsardzibas
likuma 2.nodala ,Bérna pamattiesibas”, 3.nodala ,Berna tiesibu garantijas un tiesibu
ierobezojumi” un 4. nodala ,,B&érna pienakumi”.



3. BERNA VIEDOKLA NOSKAIDROSANA

Janem vera Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 13. panta noteiktais, ka b&rnam ir tiesibas
brivi izteikt savas domas, $aja noliika sanemt un sniegt jebkada veida informaciju, tiesibas tikt
uzklausitam. Turklat bérna viedoklim veltama pienaciga uzmaniba atbilstosi vina vecumam un
briedumam. Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 20. pantu bérnam tiek dota iesp&ja tikt
uzklausitam jebkadas ar vinu saistitas iztiesaSanas vai administrativas procediiras vai nu tiesi, vai
ar sava likumiga parstavja vai attiecigas institticijas starpniecibu.

Atbilstosi ,,Socialas korekcijas un socialas palidzibas programmai” socialajam
darbiniekam var rasties nepiecieSamiba veikt parrunas ar bérnu bez vecaku vai citu personu
klatbiitnes, tadu vecaks nepiekrit §adai darbibai. Sadas situacijas socialajam darbiniekam biitu
jaizverte iespeja iesaistit barintiesas specialistu ka sadarbibas partneri programma, jo saskana ar
Barintiesu likuma 16. pantu barintiesai ir tiesibas veikt parrunas ar bérnu bez citu personu
klatbttnes.

Saskana ar minéto programma iesaistito institiiciju darbiniekiem ir pienakums nodroSinat
bérnam tiesibas paust savas domas un tikt uzklausitam situacijas, kas skar vina intereses un var
vinu ietekmé&t. Min&ta tiesibu norma nav vértgjama ka prasiba vai obligats pienakums b&rnam
izteikt savu viedokli par konkréto jautajumu. Ka rakstits Konvencijas par bérna tiesibam
ieviesanas praks€ rokasgramatas 162. Ipp., ,,Nodrosinat iesp&ju be&rnam nozime — piedavat bérnam
iesp&ju tikt uzklausttam, lai ar1 v@lreiz ir svarigi uzsvert, ka nepastav prasiba, lai bérns izteiktu
savu viedokli”.

Iepriek$ ming&tais bérna tiesibu aspekts janem veéra, ari aizpildot nepilngadiga profilakses
lieta esoSo ,,Socialas korekcijas un socialas palidzibas programmas” veidlapu, kura ir ietverta
sadala par bérna viedokli par programma izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem.



4. STARPINSTITUCIONALAS KOMANDAS GALVENIE SADARBIBAS
PAMATPRINCIPI UN SPECIALISTU KOMPETENCES DARBA AR
NEPILNGADIGAJIEM LIKUMPARKAPEJIEM

4.1. Starpinstitucionalas komandas galvenie sadarbibas pamatprincipi darba ar
nepilngadigajiem likumparkapéejiem

Starpinstitucionala sadarbiba ir nepiecieSama, lai bérnu tiesibu aizsardzibas subjekti —
bérna gimene, izglitibas, kultliras, veselibas apriipes, bérnu apriipes iestades, policija, valsts un
pasvaldibas institlicijas, sabiedriskas organizacijas un citas fiziskas un juridiskas personas, kuru
darbiba saistita ar palidzibas sniegSanu bérniem, ka ari darba dev@ji var€tu veiksmigi istenot
normativajos aktos noteiktas prasibas, nodroSinot b&rnu tiesibas.

Starpprofesionalu komanda ir dazadu disciplinu profesionalu grupa, kuras kopigais mérkis
ir kvalitativa pakalpojuma sniegSana klientam un iesp&jami labaks problémsituacijas risinajums.
Ar starpinstitucionalas komandas sadarbibu var piesaistit nepiecieSamos resursus bérna problémas
risinaSana. Galvenie starpprofesionalu komandas specialisti, kas vienlaikus var sniegt atbalsta
pakalpojumus, ir socialie darbinieki, socialie pedagogi, psihologi, psihoterapeiti, probacijas
darbinieki, barintiesu darbinieki, bérnu tiesibu inspektori, policijas darbinieki, veselibas apriipes
specialisti (gimenes arsti, psihiatri, narkologi) u.c. Nevienai no institlicijam nav visu nepiecieSamo
zinasanu, prasmju vai lidzeklu, kas vajadzigi problémas risinaSanai. Katra iesaistita institlicija ir
kompetenta pienemt 1émumu kada noteikta aspekta. Starpinstitucionalas komandas darba svarigs
ir komandas vaditajs, kur§ organiz€ tikSanas reizes un kur$ apkopo informaciju par komandas
paveikto izvirzito mérku sasniegSana un darba ar gimeni.

Starpinstitucionalas sadarbibas galvenie pamatprincipi noteikti normativajos aktos
(Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma pantos),
kas nosaka sociala darbinieka kompetenci un starpinstitucionalas sadarbibas nepiecieSamibu,
sastadot un realiz&jot socialas korekcijas un socialas palidzibas programmu bérniem, kuri ir
izdarTjusi likumparkapumus vai veikusi darbibas, kas var novest pie prettiesiskas ricibas.

Saskana ar Beérnu tiestbu aizsardzibas likuma 5.panta pirmaja dala noteikto bérnu tiesibu
aizsardzibu valsti nodroSina $adi subjekti:

1) bérna vecaki (adoptétaji), audzugimene un aizbildni;

2) izglitibas, kulturas, veselibas apriipes un b&rnu apripes iestades;

3) valsts un pasvaldibu institiicijas;

4) sabiedriskas organizacijas un citas fiziskas vai juridiskas personas, kuru darbiba saistita ar

atbalsta un palidzibas sniegSanu bérniem;

5) darba devgji.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 70. panta pirmaja dala noteikts, ka visu bérnu tiesibu
aizsardzibas subjektu pienakums ir ikviena gadijuma sniegt palidzibu bérnam, kuram ta
nepiecieSsama. Vienlaikus 26. panta pirmaja dala noteikts, ka gimene ir dabiska bérna attistibas un
augSanas vide un katram b&rnam ir neatnemamas tiesibas uzaugt gimené. Valsts un pasvaldiba
atbalsta gimeni un sniedz tai palidzibu. Saskapa ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 6. panta
treSaja dala noteikto b&rna tiesibu aizsardziba istenojama, sadarbojoties ar gimeni, valsts un
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pasvaldibu institiicijam, sabiedriskajam organizacijam un citam fiziskajam un juridiskajam
personam.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 4. panta treSaja dala noteikts, ka,
sniedzot socialos pakalpojumus, institiicijas nodroSina starpprofesionalu un starpinstitucionalo
sadarbibu.

Barintiesu likuma 17.panta 4. punkta noteikts, ka barintiesa sadarbojas ar citam
barintiesam, ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicijam, veselibas apriipes
un izglitibas iestadeém, socialajiem dienestiem un policijas iestadém, lai nodrosSinatu bérna vai citas
ricibnespé&jigas personas tiesibu un interesu aizstavibu.

Starpinstitucionala sadarbiba:
specialisti zina viens otra pienakumus un apmainas ar noderigu informaciju, organizé
sanaksmes, ta¢u komandai nav kopiga mérka, tas apgriitina efektivas palidzibas sniegSanu
bérnam un gimenei;
komanda, nemot véra klienta vajadzibu un resursu noveért§jumu, izvirza kopigu merki,
sadala uzdevumus un atbildibu (vienotu prasibu un noteikumu izvirziSana darbam ar
klientu — gimeni);
planoSana un kontrole (jauznpemas komandas vaditajam, komandas veidoSanas
iniciatoram);
tiek saskanota sadarbibas pakalpojumu sniegSana (jaatceras, ka, pienemot jebkuru [émumu,
kas saistits ar bérna interesu un tiesibu nodro§inasanu, ir jauzklausa arT bérna viedoklis par
situaciju);
specialistu atbildibas uznemsSanas par ricibu atbilstosi savai kompetencei;
sadarbibas rezultata noveértéSana (merka sasniegSanas novértéSana, mérka sasniegSanas
procesa noveértésana, komandas darba efektivitates izvertgjums).

4.2. Starpinstitucionalas komandas specialistu kompetences darba ar nepilngadigajiem
likumparkapéejiem

Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 58.pantu likumparkapumu profilakses darbu ar
bérniem veic paSvaldiba sadarbiba ar bérnu vecakiem, izglitibas iestadem, Valsts policiju,
sabiedriskajam organizacijam un citam iestadém. PaSvaldiba iekarto profilakses lietu un
izstrada socialas korekcijas un socialas palidzibas programmu katram bérnam, tai skaita
bérnam, kur§ ubago, klaino vai veic citas darbibas, kas var novest pie prettiesiskas ricibas.

Socialas korekcijas un socialas palidzibas programmu vada specialists (piem&ram, socialais
darbinieks, socialais pedagogs vai cits specialists, kuru paSvaldiba ir iec€lusi darba ar
nepilngadigajiem likumparkap€jiem). Socialas korekcijas un socialas palidzibas programmas
vaditajs i1zvert€ nepiecieSamibu péc citu specialistu piesaistes problémas identificéSana un
risinaSana. Dazadu specialistu kompetences darba ar nepilngadigajiem likumparkap€jiem paraditas
1. tabula.
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1. tabula. Specialistu kompetences darba ar nepilngadigajiem likumparkapéjiem

Valsts policija

Kartibas policijas nodalas vecakie inspektori, inspektori

(nepilngadigo lietu inspektori):

1) apkalpojamaja teritorija veic pasakumus bérnu tiesibu aizsardzibas
joma, sabiedriskas kartibas nodroSinasana, noziedzigu nodarijjumu
un citu likumparkapumu novérSana un atklasana;

2) apmeklé nepilngadigo izglitibas iestade vai darba vieta, veic
parrunas un uzklausa personas, kuras var raksturot nepilngadigo
un vina gimeni, ar nepilngadiga vecaku vai to aizstajcju piekriSanu
apmekle nepilngadigo dzivesvieta;

3) izsauc uz teritorialo parvaldes struktiirvienibu nepilngadigo, vina
vecakus vai vinu aizstajejus, ka ari citas personas, lai veiktu
individualo preventivo darbu vai noskaidrotu apstaklus, kas saistiti
ar nepilngadiga izdaritajiem likumparkapumiem vai nepilngadiga
mekl&$anu, un pienem no viniem paskaidrojumus;

4) sastada administrativa parkapuma protokolus nepilngadigdm un
citam personam par izdaritajiem administrativajiem parkapumiem;

5) sagatavo materialus iesniegSanai tiesa vai  paSvaldibas
administrativaja komisija par audzinoSa rakstura piespiedu
lidzeklu piemérosanu nepilngadigajiem;

6) piedalas tiesas s€dés un paSvaldibas administrativas komisijas
seédes, izskatot lietas par nepilngadigo izdaritajiem
likumparkapumiem;

7) piedalas pasvaldibas izstradato nepilngadigo individualas socialas
korekcijas un socialas palidzibas programmu realizé€Sana, ja ir
paredzéta Valsts policijas Iidzdaliba.

Likums ,,Par policiju”, 1991.gada 4.junijs. Nepilngadigo lietu

inspektoru dienesta pienakumu izpildes organizacijas noteikumi Nr.19

(izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmas dalas

2.punktu )

Pasvaldiba

Pagvaldiba:

1. Sadarbiba ar bérnu vecakiem, izglitibas iestadém, Valsts policiju,
sabiedriskajam organizacijam un citam iestddém organizé
likumparkapumu profilakses darbu.

2. lekarto profilakses lietu un izstrada socialas korekcijas un socialas
palidzibas programmu katram b&rnam, kurs:

1) 1izdarijis noziedzigu nodarjjumu un pirmstiesas izmekleSanas
laika nav apcietinats;

2) atzits par vainigu noziedziga nodarfjuma izdariSana, bet sods
nav saistits ar brivibas atnemsanu,

3) atbrivots no kriminalatbildibas;

4) atbrivots no ieslodzijuma vai soda izcieSanas vietas;
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5) izdarjjis Kriminallikuma paredzetas prettiesiskas darbibas
pirms 14 gadu vecuma sasniegSanas;

6) vairak neka divas reizes izdarijis Administrativo parkapumu
kodeksa paredzetas prettiesiskas darbibas;

7) ubago, klaino vai veic citas darbibas, kas var novest pie
prettiesiskas ricibas.

3. Pasvaldibu institlicijas nodroSina bérnu tiesibu aizsardzibu:

1) sniedz palidzibu bérnam, kuram ta nepiecieSama;

2) Tsteno bérna tiesibu aizsardzibu, sadarbojoties ar gimeni,
valsts institiicijam, sabiedriskajam organizacijam un citam
fiziskajam un juridiskajam personam.

Socialais dienests

Pasvaldibu, socialo dienestu un socialo darbinieku, tai skaita socialo

darbinieku, kas strada ar individualu socialo gadijumu profesionalo

kompetencu saturu (atbildibas, pienakumi un uzdevumi) darba ar

bérniem, kuri ir izdarfjusi likumparkapumus vai veikusi darbibas, kas

var novest pie prettiesiskas ricibas, darbibu nosaka $adi normativie

akti:

1) Bernu tiestbu aizsardzibas likums (pienemts 1998.gada 19.jiinija);

2) Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums (speka ar
2003.gada 1.janvari);

3) Ministra kabineta 2003.gada 3.junija noteikumi Nr. 291 ,,Prasibas
socialo pakalpojumu sniedzgjiem”.

Pagvaldibu socialie dienesti:

1) veic socialo darbu ar personam, gimen&m un personu grupam;

2) sniedz socialos pakalpojumus vai organiz€ to sniegSanu gimeném
ar berniem, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli,
audzugimeném, aizbildniem, personam, kuras apriipé kadu no
gimenes locekliem, un citam personu grupam, kuram tas
nepieciesams;

3) noverté klientu vajadzibas, materialos un personiskos resursus
(motivacija, nepiecieSamas zinaSanas un prasmes, izglitiba,
profesija u.c.);

4) nosaka klienta lidzdarbibas pienakumus, vienojoties ar vinu par
veicamajiem pasakumiem;

5) sniedz socialo palidzibu.

Socialie darbinieki:

1. Sociala darbinieka profesionala darbiba ir vérsta uz to, lai panaktu
un veicinatu individa socialo problému praktisku risindjumu un
vina dzives kvalitates uzlaboSanos, ieklausanos sabiedriba, sp&ju
palidzet pasam sev.

2. Socialais darbinieks veic riska novértéSanu gimenés, kuras ir
bérna attistibai nelabveligi apstakli.

3. Pe&c apstaklu izvertesanas socialais darbinieks:
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1) sniedz personai palidzibu un atbalstu socialo problému
risinasana;

2) palidz personai attistit sp&ju risinat personiskas, starppersonu
un socialas problémas;

3) atbalsta personas attistibas iesp&jas, ka ar1 tiesibas patstavigi
pienemt I€mumus un tos istenot;

4) piesaista socialekonomiskos resursus un attiecigos socialos
pakalpojumus personas vai personu grupas socialo probléemu
risinasanai;

5) nodros$ina informaciju par socialo pakalpojumu sniedzgjiem un
veido kontaktus starp socialo pakalpojumu sanémgjiem un
sniedzgjiem.

Veicot iepriekSmin€tos uzdevumus, socialie darbinieki ieveéro

socialo darbinieku &tikas kodeksu.
Sniedzot  socialos  pakalpojumus, institicijas nodroSina
starpprofesionalu un starpinstitucionalo sadarbibu.

Izglitibas iestade

Izglitibas iestades pedagoga pienakums ir palidz&t skoléniem risinat

problémas, kas rada trauc€jumus izglitibas ieguves procesa un
savstarpgjas attiecibas. Pedagogs sniedz socialpedagogisko atbalstu
skoleéniem.

Sociala pedagoga uzdevums ir palidzét skoléniem risinat problémas,
kas rada traucgjumus izglitibas ieguves procesa un savstarp&jas

attiecibas.

Sociala pedagoga piendkumi:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

apzinat gimenu socialas un ekonomiskas problémas un to ietekmi
uz bérnu un jauniesu socialas dzives un pasrealiz€Sanas kvalitati;
noteikt riska faktoru klatesamibas pakapi gimeng, skola,
vienaudzu vide€ un to ietekmi uz socializacijas procesu;

apkopot datus par bérnu un jaunieSu socializacijas apstakliem un
riska faktoriem skola un gimeng;

izvertet izglitibas un intereSu izglitibas iestazu socialpedagogiskas
iesp€jas resocializacijas programmu istenos$ana;

analiz€t bérnu un jauniesu tiesibu ievéroSanu gimené un izglitibas
iestades un citas socializacijas institlicijas;

diagnosticét dzives prasmju limeni;

prognozeét socializacijas procesu kvalitati bérmu un jaunieSu
gimengs, ka arf citas formalas un neformalas socialajas struktiiras;
prognozet planoto socialpedagogiskas darbibas Iidzeklu, formu,
metozu un panémienu iedarbibas efektivitati;

paredzet iesp&jamos resursus un partnerus (personas, institiicijas)
un to sadarbibas saturu konkrétu socialpedagogisku jautajumu
risinasana;

10) planot iesp&jamo socialpedagogiskas darbibas rezultatu;
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11) planot un isteno konkrétas socialpedagogiskas darbibas bérnu un
jaunieSu tiesibu aizsardzibas un resocializacijas joma;

12) planot un istenot socialpedagogisko darbibu vispargjas izglitibas
un intereSu izglitibas iestades;

13) veikt darbibas, mazinot un novérsot esosos riska faktorus bérnu
un jaunieSu briva laika pavadiSanas jomas, iesaistot
starpinstitucionalas sadarbibas partnerus;

14)izglitot un iesaistit resocializacijas programmu istenoSana bérnu
un jaunieSu gimenes, visparizglitojoSo un arpusskolas
pedagogisko personalu;

15) planot un istenot socialas rehabilitacijas pasakumus b&rniem un
jaunieSiem no skolas apmeklesanas brivaja laika;

16) sadarboties ar socialas palidzibas dienestiem, barintiesu un citam
valsts un pasvaldibas institicijam, sekmé&t b&rnu un jaunieSu
socialo vajadzibu nodroSinasanu;

17) veicinat bé&mu un jaunieSu paSatbildibas un paSrealizacijas
izpausmes resocializacijas procesa;

18) veikt sociala pedagoga darbibas rezultatu izveért§jumu un analizi.

(Izstradats, pamatojoties uz sociala pedagoga profesijas standartu,

apstiprinats 2003.gada 8. septembri, IZM rikojums Nr. 424.)

Barintiesa

Barintiesas pienakumi ir aizstavét bérna personiskas intereses
attiecibas ar vecakiem, aizbildnpiem un citam personam (Barintiesu
likuma 1V nodala). Janem veéra ar1 Barintiesu likuma 49. panta noteikta
barintiesas 1émumu spéka stasanas un parsiidzeSanas kartiba, ka ari
Kriminallikuma 168. panta noteikta atbildiba par barintiesas 1emumu
nepildiSanu.

Veselibas
institucija

aprupes

Arsts (narkologs, psihiatrs, neirologs u.c. arsti) ir arstniecibas

persona, kura ieguvusi izglitibu, kas atbilst likuma ,Par

reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atziSanu”

noteiktajam prasibam un kas ar zinatniski pamatotu medicinisko

darbibu tiesi vai netiesi iedarbojas uz cilvéku un sava profesionalaja

darbiba:

1) veic slimibu profilaksi, diagnostiku, arst€Sanu un pacientu
medicinisko rehabilitaciju;

2) noverteé slimibas un to izraisitos funkcionéSanas ierobezojumus
kermena, aktivitates un dalibas liment;

3) péta slimibas izcelsmi un profilakses iespé&jas.

Arsts var veikt dazada vecuma slimu un veselu pacientu apriipi —

slimibu diagnostiku, neatlickamas mediciniskas palidzibas sniegSanu

slimajiem un citadi cietuSajiem, konservativo un invazivo arstéSanu

noteikta laika perioda, medicinisko preparatu izrakstiSanu, saslim$anu

profilaksi, ekspertizi, naves iestasanas konstatéSanu, izglitosanas darbu

iedzivotaju, veselibas apripes profesionalu vidi, ka ar1 var iesaistities
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veselibas apriipes nodroSinasanas organizacija.

Masa ir arstniecibas persona, kura ieguvusi izglitibu, kas atbilst

likuma ,Par reglamentétajam profesijam un profesionalas

kvalifikacijas atziSanu” noteiktajam prasibam. Sava profesija

atbilstosi kvalifikacijai masa:

1) veic pacientu apripi;

2) piedalas arstnieciba;

3) vada pacientu apriipes darbu;

4) nodarbojas ar pacientu izglitoSanu veselibas jautajumos;

5) veic profesionalas izglitibas darbu.

Arsta paligs ir arstniecibas persona, kura ieguvusi vidéjo profesionalo

izglittbu vai pirma Iimena augstako profesionalo izglitibu, vai

augstako izglitibu saskana ar akreditetu arsta paliga studiju

programmu. Sava profesija atbilstosi kvalifikacijai arsta paligs:

1) veic pacientu apripi;

2) piedalas arstnieciba;

3) vada pacientu apriipes darbu;

4) nodarbojas ar pacientu izglitoSanu veselibas jautajumos;

5) veic profesionalas izglitibas darbu;

6) izmekl€ pacientus, diagnosticé slimibu un atbilstosi savai
kvalifikacijai veic arstéSanu.

(Izstradats, pamatojoties uz arsta profesijas standartu un Arstniecibas

likumu.)

Probacijas dienests

Probacijas dienests ir sadarbibas partneris darba ar tadam meérka

grupam ka cilveki péc ieslodzijuma un nepilngadigie likumparkapéji.

Probacijas dienesta funkcijas ir:

1) sniegt izve€rt€Sanas zinojumu par probacijas klientu;

2) nodroSinat probacijas programmu izstradi un licenc€tu programmu
IstenoSanu;

3) organizét kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi;

4) organizét audzinoSa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais
darbs — izpildi;

5) parbaudes laika wuzraudzit personas, pret kuram izbeigts
kriminalprocess, tas nosaciti atbrivojot no kriminalatbildibas;

6) organiz€t un vadit izligumu kriminalprocesa;

7) uzraudzit personas, kuras nosaciti notiesatas vai nosaciti pirms
termina atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém.

(Valsts probdcijas dienesta likums, 6.pants.)

Socialais dienests,
Kkrizes centrs,
dienas centrs,
psihologa
privatprakse u.c.

Psihologs sniedz psihologiskos pakalpojumus individam un/vai grupai
un/vai organizacijai. Psihologs veic psihologisko izp&ti un
izvertéSanu, konsultésanu, psihologisko rehabilitaciju krizu un traumu
gadijumos, veicina psihologisko adaptaciju un attistibu, var veikt
zinatniskos pétijumus, tos prezent€t un riip€jas par savu profesionalo
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izaugsmi izvel&taja psihologijas darbibas joma. Atkariba no izveletas
darbibas jomas psihologs apgiist un lieto jomai specifiskas zinatniski
pamatotas izpetes un izvert€Sanas, konsultéSanas, rehabilitacijas,
adaptacijas un attisttbas veicinaSanas metodes un sniedz citus
psihologiskus pakalpojumus, ievérojot psihologa darba &tiku.
(Izstradats, pamatojoties uz psihologa profesijas standartu.)

4.3. Starpinstitucionalas komandas darba galvenie sadarbibas posmi
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5. INDIVIDUALA PROFILAKSES LIETA UZVEDIBAS SOCIALAS

KOREKCIJAS UN SOCIALAS PALIDZIBAS PROGRAMMALI

Ja sociala dienesta riciba ir nonakusi informacija (rakstiska) par bérnu, kuram
nepiecieSams veikt profilakses darbu saskana ar Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma 58. pantu,
bérniem, kas ir izdarTjusi likumparkapumus vai veikusi darbibas, kas var novest pie
prettiesiskas ricibas, tiek iekartota profilakses lieta un izstradata socialas korekcijas un socialas
palidzibas programma (turpmak — programma).

Korekcija ir merktieciga, kompleksa, ilgstoSa iedarbiba uz personibu un vidi, kura ta
dzivo. Tas bitiba ir cilvéka psihologisko, pedagogisko un socialo novirZzu parvaréSana, lai
ieklautu personu sabiedriba. Viens no galvenajiem korekcijas mérkiem, bet ne vienigais, ir
uzvedibas mainiSana. Korekcija ir javada un javirza uz galigo rezultatu — cilvéka pasregulaciju.
Tadgjadi starpinstitucionala un/vai starpprofesionalu sadarbiba ir nepiecieSama, lai b&rnu
tiesibu aizsardzibas subjekti — bérna gimene, izglitibas, kultiiras, veselibas apriipes, bérnu
apripes iestades, policija, valsts un pasvaldibas institiicijas, sabiedriskas organizacijas un citas
fiziskas un juridiskas personas, kuru darbiba saistita ar palidzibas sniegSanu bérniem, ka ar1
darba devgji varétu veiksmigi istenot normativajos aktos noteiktas prasibas, nodrosinot b&rnu
tiesibas un vienlaikus sasniegtu programmas mérki — socialo korekciju.

Profilakses lietu iekarto un programmu izstrada sociala dienesta vadibas iecelts sociala
darba specialists saskana ar sociala dienesta iek$€jo kartibu un darba organizaciju. Profilakses
lietas iekartoSana un programmas izstrade var tikt delegéta darbiniekam, kas strada ar gimeném
un bérniem, vai socialajam pedagogam saskana ar minéto darbinieku amata aprakstiem.

Nepilngadigo profilakses lieta

Atbildigais sociala darba specialists iekarto profilakses lietu. Profilakses lieta tiek
ievietoti dokumenti un/vai informacija par bérnu, kur§ ir izdarijis likumparkapumu vai veicis
darbibas, kas var novest pie prettiesiskas ricibas, un vina gimeni (vecakiem).

Profilakses lieta ir aktiva tik ilgi, kamer tiek sasniegti profilakses programmas mérki un
gada laika nav izdarits neviens likumparkapums. Profilakses lieta ir uzglabajama un
arhivéjama saskana ar socialaja dienesta esoSo lietu nomenklatiru un spéka esoSajiem
normativajiem aktiem.

Nepilngadigo profilakses lieta tiek ievietota Sada informacija:

1. Atbildigas iestades vai institiicijas informacija par nepiecieSamibu iekartot profilakses
lietu un izstradat socialas korekcijas un socialas palidzibas programmu b&rnam, kurs ir
veicis likumparkapumu vai citas darbibas, kas var novest pie prettiesiskas darbibas.

2. Bérnam, kur§ ir veicis likumparkapumu vai citas darbibas, kas var novest pie
prettiesiskas darbibas, un vina gimenes (vecaku) novértéSanas vai izpétes informacija
(ekokarte, genogramma, riska novertésana u.c. metodes).



3. Starpprofesionalu komandas un/vai starpinstitiiciju sadarbibas sanaksmju protokoli,
zinojumi, informacijas pieprasijumi, sanemtas atbildes.

4. Beérna, kurs ir veicis likumparkapumu vai citas darbibas, kas var novest pie prettiesiskas
darbibas, socialas korekcijas un socialas palidzibas programma.

5. Informacija par bérna, kurs ir veicis likumparkapumu vai citas darbibas, kas var novest
pie prettiesiskas darbibas, socialas korekcijas un socialas palidzibas programmas
realizacijas gaitu.

6. Sarakstes un citi informativi dokumenti, kas liecina par darbu ar b&rnu, kurs ir veicis
likumparkapumu vai citas darbibas, kas var novest pie prettiesiskas darbibas.

Bérna, kurs ir veicis likumparkapumu vai citas darbibas, kas var novest pie prettiesiskas
darbibas, un vina gimenes (vecaku) novértésanas vai izpétes informacija

Sociala darba specialists veic pilnigu bérna un gimenes situacijas izpéti sadarbiba ar
bérna izglitibas iestades specialistiem, gimenes arstu un citiem informacijas resursiem, ka ari
profesionaliem, kas ir iesaistiti starpinstitliciju un starpprofesionalu komandas darba,
izmantojot katras pasvaldibas pieejamos resursus un saskana ar darba organizaciju.

Saskana ar Ministru kabineta 2003. gada 3. junija noteikumu Nr.291 ,,Prasibas socialo
pakalpojumu sniedz&jiem” 8.6. punkta noteikto kartibu veic riska novértésanu gimenés, kuras
ir bérna attistibai nelabveligi apstakli atbilsto$i So noteikumu 1. pielikuma miné&tajiem
kriterijiem, aizpildot noteikumu 2. pielikuma esoSo anketu:

izverte iesp&jamos riskus gan bérnam, gan vecakiem (aizbildniem), kas ir atbildigi par

bérnu audzinaSanu un apriipi, gan videi (apstaklus, kados bérns dzivo);

veic bérna un gimenes vajadzibu, materialo un personisko (piem&ram, motivacija
problémsituacijas risinasanai, nepiecieSamas zinasanas un prasmes, izglitiba, profesija
u.c.) resursu novertéjumu;

veic dzives apstaklu parbaudes, apkopo informaciju, kas ir pieejama;

ievac zinas no citiem informacijas avotiem arpus gimenes, pieméram, radiniekiem,
draugiem, kaiminiem;

bérnu izglitibas iestadém sadarbojoties ar skolu socialajiem pedagogiem (pieméram, par
bérnu psihoemocionalo attisttbu, uzvedibu un saskarsmi ar vienaudziem un
pedagogiem, sekm@&m macibas un arpusskolas interesém, t.sk., vai vecakiem ir
sadarbiba ar skolu un pedagogiem);

noskaidro bérna uzvedibas c€lonus un iemeslus, kas rada bérna likumparkapumus vai
darbibas, kas var novest pie prettiesiskas ricibas (piemeéram, pasa bérna devianta
uzvediba var but ka apdraudéjums un risks, iesp&jams, ka c€lonis ir vide un gimene,
kada bérns aug);

nosaka nepiecieSamo palidzibu un atbalsta veidus, pieméram, materialos pabalstus,
psihologa konsultacijas, atbalsta grupas, dienas centra pakalpojumus, ka ar1 jebkuru citu
pasvaldiba pieejamo atbalsta formu un veidu.
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Bérna, kurs ir veicis likumparkapumu vai citas darbibas, kas var novest pie prettiesiskas
darbibas, socialas korekcijas un socialas palidzibas programma

Sociala darba specialists sadarbiba ar bérnu, kas ir izdarijis likumparkapumus vai veicis
darbibas, kas var novest pie prettiesiskas ricibas, un vipa gimeni (vecakiem) sastada
individualu socialas korekcijas un socialas palidzibas programmu, kas kopuma nosaka
nepiecieSamo palidzibu un atbalsta veidus, pieméram, materialos pabalstus, psihologa
konsultacijas, atbalsta grupas, dienas centra pakalpojumus, ka ar1 jebkuru citu pasvaldiba
pieejamo atbalsta formu un veidu un bérna un vecaku lidzdarbibu programmas istenoSana.
Programma tiek:

izstradats rehabilitacijas plans;

izvirziti Tstermina un ilgtermina merki,

slégts sadarbibas ligums;

nodro$inata socialo pakalpojumu un sociala palidziba un nepiecieSamo resursu
piesaiste;

veikta sadarbibas liguma noteikto uzdevumu izpildes uzraudziba un kontrole.

Janem vera, ka rehabilitacijas plana meérki ir virziti uz bérna delinkvences c€loniem,
vienlaikus tie ir v&rsti uz konkrétu prasmju un iemanu atjaunoSanu, kas veicinatu b&rna
pasrealizacijas iesp€jas berna vide. Korekcijas merkiem ir jabut izvirzitiem pozitiva forma, bet
vienlaikus tiem ir jabit realiem, atbilstoSiem korekcijas darba ilgumam un iesp&jam jauno
pieredzi izmantot realaja dzive. Bitiska ir mérku skaidriba un novértéSanas kritériji. Sociala
darba specialistam kopa ar bérnu un/vai gimeni (vecakiem) jaizverté korekcijas gaita, atzimgjot
vismazakos panakumus un méginot kopigi izprast neveiksmju c€lonus, jamaca bérnam veikt
savas ricibas pasnovertgjumu.

Intervences jeb iejaukSanas posma, kad tiek veiktas darbibas, kas vérstas uz izvirzito
mérku sasniegSanu bérna problému risinaSana, biitu ieteicams organizet starpinstitucionalas
sanaksmes (piemé&ram, socialais dienests, barintiesa, izglitibas iestade, medicinas iestade,
policija u.c. institlicijas péc nepiecieSamibas), kuras piedalas ari bérna vecaki (gimenes
locekli). Starpinstitucionalas sadarbibas meérkis ir izvirzit uzdevumus, ko katra iesaistita
institlicija var veikt konkrétas problémas risinaSana vai riska novérSana. Sadarbiba ar citu
institliciju parstavjiem sociala darba specialists nodroSina izvirzito meérku realizaciju
(specialistiem sniedzot konsultacijas un atbalstu konkréto socialo problému risinasana gimeng,
lai uzlabotu bérna socialo korekciju, vienlaikus uzlabotu bérna psihoemocionalo un fizisko
labsajitu gimeng). Optimalais korekcijas programmas rezultats ir tas, ka bérns neizdara jaunus
likumparkapumus.

Ja bérns, kuram sastadita socialas korekcijas un socialas palidzibas programma,
vai arl bérna gimene (vecaki) neatzist esoSo krizes situdciju un gimené pastavosas
problémas un nepiekrit sadarboties, sociala darba specialists atbilstosi iespgjam apkopo
informaciju, kas ir pieejama, veic citas darbibas atbilstoSi kompetencei un rakstiski par to
inform¢ barintiesu.

Tadgjadi situacijas, kad nav iesp&jama sadarbiba ar konkréto bérnu un/vai gimeni, gan
situacijas, kad sociala darba specialists, vadot socialo gadijumu ar konkréto gimeni, konstatg,
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ka nav iesp&jams noverst bérna attistibai nelabvéligus apstak]us, vinam palickot gimeng, t.sk.
audzugimené un/vai aizbildpa gimeng, minéto informaciju rakstveida iesniedz barintiesai,
ludzot izvertét vecaku (aizbildpu, audZzugimenes) launpratigu savu tiesibu izmantoS$anu,
nenodro$inot b&rna apripi un uzraudzibu un turpmako b&rna atrasanos gimeng, kas var
apdraudgét vina pilnvertigu attistibu.

Individualas socialas korekcijas un socialas palidzibas programmas mérkis ir panakt
bérna socialo korekciju, istenojot merktiecigus pasakumus. Socialas korekcijas un socialas
palidzibas plana ietvaros tiek sastadits rehabilitacijas plans. Sadu rehabilitacijas planu atbilstosi
savai kompetencei izstrada sociala darba specialists sadarbiba ar citiem iesaistitajiem
specialistiem, pamatojoties uz iepriek§ ieglito un apkopoto informaciju, ka ari jebkuras
kompetentas institiicijas (piem&ram, policija, izglitibas iestade, barintiesa, probacijas dienests
u.c.) vai specialista (pieméram, socialais pedagogs, gimenes arsts, psihologs u.c.) sniegto
informaciju par bérna problémam, nemot vera, ka ipasa uzmaniba javers to c€lonu mazinasanai
un likvidésanai.

Svarigi akcentét, ka rehabilitacijas plans javeido ta, lai gimene sapemtu specialistu
(pieméram, socialais darbinieks, psihologs, narkologs, jurists u.c.) atbalstu to socialo un
psihologisko problému risinasana, kuras gimene nespgj atrisinat ar saviem spékiem un
resursiem.
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